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【監督年金改革行動聯盟採訪通知】
程序不正義  何來共識

堅決反對民進黨
所提出之65歲延退方案
時間：105年10月16日(星期日)上午10:00
地點：立法院群賢樓門口前(台北市濟南路一段1號)
10月13日總統府國家年金改革委員會召開第16次會議，討論退休年金「領取資格」。會中委員討論熱烈，依往例開會達三個小時，並未做任何表決，亦未有任何共識。然總統府會後卻發出【聚焦討論請領資格，形成具體趨同意見】新聞稿，致媒體大幅報導。此一完全與事實不符的新聞稿，加上年改會林萬億執行長對媒體所言，已嚴重違反年改會決議所定之議事規則，不僅凸顯總統府的不當作為，未遵循年改會之議事規則，亦已造成社會大眾錯誤的認知。此一程序不正義的作為，勢必讓各界對於年金改革產生更多的疑慮，也嚴重傷害到總統府的形象。
同時當日年改會中，有多位委員提出退休年金領取資格延後所造成的問題，不應片面、統一的處理，以避免造成更多的問題，此在年改會網路直撥的視訊中，可以明顯看出。

為此，監督聯盟為導正此一資訊，以避免錯誤認知廣為流傳，將於105年10月16日(星期日)上午10:00在立法院群賢樓門口前(台北市濟南路一段1號)召開記者會，敬請各媒體記者蒞臨採訪。
新聞聯絡人：
聯盟召集人、全國教育產業總工會理事長  黃耀南0953 039475

聯盟發言人、全國教育產業總工會副理事長  彭如玉0952 461367

聯盟發言人、陸軍官校校友總會副總會長  吳斯懷0952 703626

聯盟副召集人、全國公務人員協會理事長  李來希0910 234501

聯盟副召集人、臺灣鐵路工會理事長  謝勝明0933 992935

※新聞稿於會場發放，歡迎媒體記者朋友們蒞臨採訪！
【監督年金改革行動聯盟加盟團體】：
監督年金改革行動聯盟、臺灣鐵路工會、臺灣公路工會、中華郵政工會、臺灣港務工會、台北捷運工會、臺灣銀行企業工會、臺灣土地銀行企業工會、中華民國陸軍軍官學校校友總會、中華民國退伍軍人協會、中華民國空軍校友會、中華民國國防管理學院校友會、中華民國復興崗校友會、中華民國忠義同志會、臺灣退伍軍人權益保障協會、全國駐衛警聯誼會、中華民國陸軍官校正52期、中華民國海軍官校校友會、中華民國空軍官校校友會、全國公務人員協會、勞動部公務人員協會、花蓮縣公務人員協會、雲林縣公務人員協會、彰化縣公務人員協會、桃園市公務人員協會、臺北市公務人員協會、高雄市公務人員協會、法務部公務人員協會、勞保局公務人員協會、交通部公務人員協會、行政院人事行政總處公務人員協會、新北市公務人員協會、新竹縣公務人員協會、宜蘭縣公務人員協會、教育部公務人員協會、財政部公務人員協會、新竹市公務人員協會、海巡署公務人員協會、僑務委員會公務人員協會、南投縣公務人員協會、衛福部公務人員協會、基隆市公務人員協會、全國教育產業總工會、全國退休教師聯盟、全國教育退休人員協會、全國高級中等學校教育產業工會、高雄市教育產業工會、高雄縣教師會、臺中市教育產業工會、桃園市教育產業工會、苗栗縣教師會、屏東縣教師職業工會、新竹縣教師會、花蓮縣教師職業工會、台北市精進教育人員產業工會、公職退休人員聯誼暨關懷服務協會、公教軍警聯合總會、苗栗縣退休公教人員協會、中華民國各級公教退休人員協會、台北市退休警察人員協會、新北市退休警察人員協會
【總統府於國家年金改革委員會第16次會議結束所發之新聞稿】
聚焦討論請領資格，形成具體趨同意見
日期：105-10-13
「總統府國家年金改革委員會」第 16 次委員會議今(13)日下午 在國發會召開，今日會議由召集人陳建仁副總統主持，首先向委員說 明全國分區座談會籌備及名額分配情形，隨後就年金制度請領資格議 題進行討論，會中委員熱烈發言共計有 23 位委員提出多項具體意見， 均將作為各主管機關研提制度改革方案之參考併納入試算，下 (第 17） 次會議將就「特殊對象」議題進一步討論。
林副召集人表示，請領資格議題包括標準給付年齡、延後調整方 式、最低年資門檻、提前或減額年金，以及危險及勞力等特殊性質職 務之考量，與不同職業轉換年資可攜式權益問題等。上述議題又涉及 我國嚴重的人口老及少子女化影響後續納保與請領人數變動、平均餘 命延長增加財務負擔等問題，另昔日跨不同職業別的變動較少、職業 結構相對穩定，而今日已有很大的改變，從事不同行業意願增加，此 等現實環境因素也必須考量。會中委員充分表達意見，大致做以下整 理：
1.各職業別年金制度應有一致性規劃原則，雖有不同制度設計，但儘 可能拉近相同。
2.關於請領年齡有 6 種意見，包含（1）標準請領年齡以 65 歲為準， 而目前勞保年金已明定逐年延後至 65 歲；（2）有委員提議提早領 取為 2 年；（3）展延在 OECD 國家大部分是 5 年，但本次會議對應 展延之年限則尚無定論；（4）請領給付年齡和退休年齡應予脫勾處 理，未達請領給付年齡而欲提前退休時，退休金請領權應給予保留；
（5）對於危險及勞力等特殊性質職務者，應考量其體力、服務對 象及工作特性，設計提前退休機制；（6）在減額年金外，是否還要 有更提前的設計，相同職業中亦要考慮不同職場特性予以更細緻的 分類，例如教師有大學教授、國中小學老師及幼兒園教保人員等。
3.不同職業別轉換時應有年資可攜性之考量，可透過年資保留方式處
理，涉及年資併計、年金拆帳，年資保留指可依個人意願先退出職 場，俟符合請領條件時，再行請領。年資併計係指不同職業別轉換 時，准許年資可以接續併計，年金拆帳則係拆帳換算總年金額度， 以保障其年金權。至於原繳費標準不同，其所支領給與亦應不同， 此關乎給付如何分帳及如何換算等，均應有公平處理。
林副召集人進一步表示，針對委員所提請領給付年齡與退休年齡 脫鉤處理之議題，也有委員認為勉強留任，會造成人力新陳代謝及職 場流動不順暢問題，阻礙了年輕世代進入職場的工作機會，因此進行 請領資格條件改革之際，會中多數委員都強調必須有相關配套設計， 包含建立高齡友善職場、休假調整、終身學習、人力新陳代謝問題之 處理、職務重新調整（即職務再設計）等，且應有過渡設計制度
林副召集人特別表示，會中有委員提及育嬰留停年資應計列工作 年資並研議擴大至侍親等照顧假範圍，其保費之計算及分擔比率應再 進一步思考。另亦提及除軍公教外，私校教職員等服役年資是否併計、 勞保在受雇勞工 4 人以下強制納保及外國人取得長期居留證者，是否 同意納保及工作年資計入請領資格等 3 項重要課題。此外，對於身心 障礙者和原住民應給予特別考量。
召集人陳副總統最後表示，今日會議委員提供很多具體的寶貴建 議，已有具體趨同意見，將納入會議紀要。經過這幾次實質議題的討 論，包括年金制度架構、財源、給付及領取資格等，請各權責機關依 據各委員意見，來研擬可行的改革方案並進行試算及財務評估。在研 擬改革方案的同時，必須同步規劃相關完善配套措施，注意危險及勞 力特殊性質職務者、身心障礙者特殊性並搭配職場環境之改善、以利 改革的推動。
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