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監督年金改革行動聯盟新聞稿105.12.29
假改革  真鬥爭  蔡政府辦理年金改革座談會機關算進
扼殺人民表達意見的權利  儼然專制政權
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡電話：

聯盟召集人、全國教育產業總工會理事長  黃耀南0953 039475
聯盟副召集人、全國公務人員協會理事長  李來希0910 234501

聯盟發言人、全國教育產業總工會副理事長  彭如玉0952 461367

聯盟副召集人、陸軍官校校友總會總會長  胡筑生0938-148788
聯盟副召集人、中華郵政工會理事長  鄭光明0933 154899
蔡英文總統自520上任以來，從總統就職典禮到國慶演說…等歷次重大場合，都一再宣示，年金改革勢在必行，是執政的重點。且極力要求從政人員，要謙卑、謙卑再謙卑；同時，也期許做一個最會溝通的政府。然上任半年多以來，各種抗爭活動不斷，從太平島爭議、華航罷工、年金改革九三25萬人上凱道、兩岸觀光急凍、興航解散、砍勞工七天假、開放日本核災地區食品進口、同婚立法…等，已是歷任總統中，抗爭事件頻率最高的！
然而執政至今，沒有明顯的建樹，只會不斷地製造對立。尤其是年金改革，在總統府成立國家年金改革委員會黑機關，歷經20次會議沒有共識，卻屢次由林萬億執行長對外放話，達成自己認定的共識！也因此，爭議不斷。原訂11月中下旬辦理之分區座談會，卻以資料準備不齊延後辦理。而自12月31日開始辦理的四場分區座談會，刻意選在元旦連假的第一天下午辦理，顯然是機關算進，意欲降低參加者意願及抗爭者之動員能量，其心之可惡，令人髮指！
再來之年金改革國是會議，又刻意安排與大學學測考試同一日，意圖讓年金改革國是會議影響大學學測的進行，再以此批判不同意見者之作為，其心可議！而辦理地點也一變再變，原訂在花蓮辦理之東區座談會，變成在台東辦理；中區座談會亦變更至中興大學校內辦理，在在都是機關算進的作法。
另不管是分區座談會或是國是會議，參加者皆是蔡政府一手訂定，監督聯盟加盟團體多次聯繫年改會辦公室，所獲資訊皆為無可奉告！而依分配名額，執政黨及其附屬組織代表就佔了絕對多數。同時訂定與會人員注意事項，明訂以抽籤決定發言名額及順序，與執政黨有不同意見者，能發言的機會微乎其微，扼殺人民表達意見的權利，儼然專制政權。
再者，上週六（12月24日）蔡英文總統、陳建仁副總統及林萬億政委於總統官邸宴請六大報的總編及副總編，談年金改革。各大報因此於週一（12月26日）頭版頭條多是年金改革議題的報導，主導媒體的方向，甚至有扼殺言論自由之虞，實非民主國家總統應有之作為，值得人民仔細檢驗！
而針對分區座談會研訂之報告，提出年金改革的必要性與急迫性，其中指出基金投資報酬率偏低，但對此卻沒有積極解決方案，同時將法規原訂政府負最終支付責任刪除，規避執政者的責任。在請領年齡部分，將請領年齡延至65歲，列為趨同意見，使會議決議不符，造成斷崖式的改革（詳如後附新聞稿），生日只差一個月，其退休時程卻差9年如此之大，這難道是年改辦公室所言之溫和漸進式的改革？已在基層激起極大爭議，尤其是中小學教師群情激憤！
因此，監督聯盟針對蔡政府假改革、真鬥爭、毀約背信的作為，將配合年金改革分區會議及國是會議，發動軍公教勞警消等利害關係人一起抗議無良政府，毀約背信、政治霸凌的動作，詳細動員抗議公告如後附件。
聯盟facebook：www.facebook.com/groups/1539682729669566，自5月16日聯盟facebook成立以來，加入人數已超過13萬人，目前已是臺灣facebook加入人數最多的社團之一。

【監督年金改革行動聯盟加盟團體】：

監督年金改革行動聯盟、臺灣鐵路工會、臺灣公路工會、中華郵政工會、臺灣港務工會、台北捷運工會、臺灣銀行企業工會、臺灣土地銀行企業工會、中華民國陸軍軍官學校校友總會、中華民國退伍軍人協會、中華民國空軍校友會、中華民國國防管理學院校友會、中華民國復興崗校友會、中華民國忠義同志會、臺灣退伍軍人權益保障協會、全國駐衛警聯誼會、中華民國陸軍官校正52期、中華民國海軍官校校友會、中華民國空軍官校校友會、全國公務人員協會、勞動部公務人員協會、花蓮縣公務人員協會、雲林縣公務人員協會、彰化縣公務人員協會、桃園市公務人員協會、臺北市公務人員協會、高雄市公務人員協會、法務部公務人員協會、勞保局公務人員協會、交通部公務人員協會、行政院人事行政總處公務人員協會、新北市公務人員協會、新竹縣公務人員協會、宜蘭縣公務人員協會、教育部公務人員協會、財政部公務人員協會、新竹市公務人員協會、海巡署公務人員協會、僑務委員會公務人員協會、南投縣公務人員協會、衛福部公務人員協會、基隆市公務人員協會、全國教育產業總工會、全國退休教師聯盟、全國教育退休人員協會、全國高級中等學校教育產業工會、高雄市教育產業工會、高雄縣教師會、臺中市教育產業工會、桃園市教育產業工會、苗栗縣教師會、屏東縣教師職業工會、新竹縣教師會、花蓮縣教師職業工會、台北市精進教育人員產業工會、新竹市教育產業工會、公職退休人員聯誼暨關懷服務協會、公教軍警聯合總會、苗栗縣退休公教人員協會、中華民國各級公教退休人員協會、台北市退休警察人員協會、新北市退休警察人員協會、花蓮縣退休警察人員協會、臺灣警察權益平等協會
全國教育產業總工會新聞稿105.12.27
公教延退，不是漸進，而是斷崖！
公教人員面對跨不過的斷崖難道只能跳海！ 
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡電話：

全國教育產業總工會秘書長  劉亞平  0963-222229

昨日（12/26）在各大報頭版刊載了年改辦公室所公布的年金改革，未來年金請領年齡以65歲為準；而中小學教師年金請領107年一步調高到80制，每年調高一個基數到112年實施85制，113年後每年調高一歲，到117年為60歲。年改會辦公室宣稱，這是「溫和而漸進式」的改革。【全國教育產業總工會】在此抗議，這不但不溫和，根本是斷崖式、逼人跳海的年金改革。

年改辦公室預計在107年始，將退休年金請領制度調高到80制，以師專畢業的國小教師為例：78級的老師（出生日期為57•9•1～58•8•31）者，在109年方符合82制退休；79級（出生日期為58•9•1～59•8•31）者，在111年達84制退休。可是只差一個月出生的80級（出生日期為59•9•1～60•8•31）的老師，卻只能延至120年撐到滿60歲才能退休。生日只差一個月，其退休時程卻差9年如此之大，這難道是年改辦公室所言之溫和漸進式的改革？

教師從113年起，每年調高1歲，到117年為60歲，公務員110年每年提高2歲，115年為65歲，請問世界上有誰一年會增加超過一歲，這不過是欺騙社會、用數字愚弄大家的把戲！現職公教人員進入職場的法令是50歲可以請領退休金，現在政府一下子讓教師延後10年，公務員延後15年，讓他們面對追不上的斷崖式改革，背負太沉重的改革負擔，面臨斷崖難道只能跳海離職？公教的退撫與勞工的勞退都是職業年金，勞工的勞退維持請領年齡為60歲，為什麼公務員要改成65歲？

現今新制老師，多半是教育鬆綁、廣開師資培育後，經過教師甄選後才進入職場的。以25歲進入職場的老師來說，未來制度他可能得教書滿30年（年資25年），年齡55歲才可以85制申請退休。假如說他想要在退休時就請領退休金，依年改辦公室的方案，該老師則會因為提早5年請領而少了20%的退休金；相對地，假如他要延至60歲請領，就會有長達5年沒有任何收入。這種改革方案變相叫所有教師都只能延至60歲才能退休。而今許多老師都是在30歲前就進入學校服務，叫他們60歲才能請領退休金，早已不是85制，而是90-100制了。
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在這波斷崖式的改革之下，從107年直接進入80制起，至117年這十年間，所有教師在追不上的斷崖式改革之下，會導致長達十年的塞車。原本已屆退休年齡的老師無法退休、新進老師便無法進來；加上台灣嚴重的少子化，原本就已惡劣的教育現場勢必更加嚴峻。連帶影響的就是壓縮代理代課教師的員額、以及整個師培系統的崩潰。【全教產】在此表達嚴正的抗議，請政府不要以為老師、民眾不懂數學；不可為了沒有邏輯的年金改革，毁壞整體國家教育。
【監督年金改革行動聯盟】12月31日年金改革北區座談會動員抗議公告

無良政府、毀約背信！

政治霸凌、會議無效！

抗議蔡政府假改革、真鬥爭！

壹、活動主軸：結合軍、警、消、公、教、勞…受僱者，向蔡英文政府抗議當前年金改革之荒謬無道，假改革、真鬥爭！無良政府、毀約背信！政治霸凌、會議無效！

貳、集結時間：105年12月31日（週六）中午12時30分

參、活動時間：105年12月31日（週六）中午12時50分～17時40分

肆、集結暨活動地點：集思交通部國際會議中心集會堂（台北市中正區杭州南路一段24號）週邊杭州南路一段西側、仁愛路一段南側

伍、服裝穿著：

一、監督聯盟統一製作標語手牌。

二、各團體如有製作個別制服或背心，請穿著所屬團體制服或背心。

陸、交 通：

一、請參加人員儘量搭乘公共交通工具前往，事關切身養老退休俸重大權益，籲請自動自發踴躍參加，自己的權益自己爭、自己救，團結就是力量！

二、若有搭乘遊覽車，於各集結點附近放人下車後，儘速駛離現場另尋其他地點疏散停放。

柒、為使抗爭發揮最大效應，請各參加人員務必遵從聯盟的指揮行動。

捌、注意事項：

一、當天午餐和礦泉水等請參加人員自理，並遵照監督聯盟總指揮現場號令。

二、嚴禁攜帶與本活動訴求無關之旗幟、頭巾、標語進入集會地點，請各團體糾察隊人員負責現場秩序維持。

玖、據實力原則，不管動員和遊說，一切都依據實力原則及動員能量，年金改革事關個人尊嚴和權益，必須靠大家出錢、出力和你的那張選票，各縣市的實力在於募集多少經費和動員多少人，請大家透過實際參與，展現具體動員實力！

拾、鑑於年金改革大戰還需持續一段時間，仍需各位夥伴的捐款繼續挹注，以增加監督聯盟的動能，監督聯盟經費暫以「全國教育業總工會」為帳戶，戶名：全國教育產業總工會、郵局劃撥帳號：50313185。
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