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全國教育產業總工會新聞稿106.5.18
【小英總統執政一年，期末成績全部死當】
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡電話：

全國教育產業總工會文宣部主任  薛慧盈  0937-267097

全國教育產業總工會秘書長  劉亞平  0963-222229
總統蔡英文5月15日在臉書上發表文章寫到：「以前政府不願碰、不敢碰的，我要在上任第一年就正面迎戰，因為如果這個國家一直讓舊問題綁著，我們根本沒有機會能夠往前走。有一些具衝突性的問題，像是年金改革，你或許可以速戰，但是它不會速決…我希望台灣社會能越改革越民主，越民主越改革，我要看到這兩樣東西同時在台灣進步。有一些人批評我沒有魄力，但如果我沒有魄力，怎麼能夠在任期一開始就去解決年金問題？」這些話說得漂亮，事實上我們看到全面執政的蔡政府，只剩下誇口說「魄力」的能力，卻毫無實質作為。過去這一年來，除了造成更多社會對立，兩岸更加緊張外；一例一休造成的物價上揚、年金改革的內部矛盾，根本就是交出了一張完全不及格的成績單。

上星期民進黨立委段宜康擔任召委審查「公立學校教職員退休資遣撫卹條例草案」，將原本地方政府應回補退撫基金的70%預算一筆勾銷，就是公開反對由總統府直接成立「年金改革委員會」的主張；而8800億獨厚綠營執政縣市的前瞻基礎建設計畫，更是將財政缺口不斷擴大。這些由地方諸侯逼宮天子的戲碼，在蔡英文總統上任未滿一年就立即上演，而總統卻只能在臉書喊話「魄力」，找高中生討拍，這真的是「改革」、真的是「魄力」嗎？

一年前總統府成立「年金改革委員會」，打著為了下一代更好，所以年金一定要改革。吵吵嚷嚷了一年，「年金改革」的方案一出，讓全台灣軍公教警消勞不敢退休。全台灣受僱者不敢退休，這些受僱者的子女便無法進入職場。一場原本想藉「年金改革」消弭世代剝奪，卻讓世代衝突愈發慘烈。相較於法國新任總統馬克宏對年金的主張：「退休法案不追溯既往，因為那代表國家過去的承諾、退休制度，是一個需要花時間的深度改革，目前已經退休的人，我不會做任何更動，他們的退休金和消費能力完全不被影響，這點很重要。」讀哲學的馬克宏深知溯及既往的年金改革必然會造成族群撕裂及世代鬥爭，而台灣的蔡英文總統卻仍一意孤行。如今台灣政府已喪失「三信」：政府沒信用，員工沒信任，人民沒信心。這張滿周年的成績單，可以說是「滿江紅」。5月15日《TVBS》民調中，全民已替蔡總統打了史上最低的28%的支持度。「魄力」不是光靠臉書發文就能展現，先讓自己黨內同志支持政策，應該才是目前真正迫切的課題。
全國教育產業總工會(www.neu.org.tw)各會員工會：：台南市大府城教育產業工會、新北市教育產業工會、臺北市學校教育產業工會、雙北教育產業工會、新竹縣教育產業工會、中華民國教育產業工會、全國高級中等學校教育產業工會、花蓮縣教師職業工會、花蓮縣教育產業工會、苗栗縣教師職業工會、苗栗縣教育產業工會、屏東縣教師職業工會、高雄市教育產業工會、桃園市教育產業工會、桃園市教師職業工會、基北中等教育產業工會、雲林縣高國中小教師職業工會、新北市中等教育教師職業工會、新竹市教育產業工會、臺中市教育產業工會、臺南市高中職教師職業工會、全國退休教師聯盟
PAGE  
- 2 -

