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全國教育產業總工會新聞稿106.10.25
【照顧偏鄉孩子受教權，維護偏鄉教師工作權！支持政府提昇偏鄉教育！】
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡電話：

全國教育產業總工會文宣部主任  薛慧盈  0937-267097

全國教育產業總工會理事長  黃耀南  0953-039475
今年5月行政院院會通過《偏遠地區學校教育發展條例》草案，並將於10月25日於立法院教育及文化委員會召開委員會審議此條例，討論偏鄉學校教育資源缺乏問題。長期以來，偏鄉學校因為交通不便、地處偏遠等問題，而導致難以吸引教師長期服務。偏鄉學校代理教師比例偏高、教師年資偏低；同時因為教育資源缺乏，軟硬體設備均不足，而影響學生之受教權；同時也拉大城鄉差距。【全教產】對於政府願意針對教育不公，提昇偏鄉教育問題，樂觀其成。

偏鄉學校因為交通不便，長久以來難以吸引教師。因此在山上海邊、甚至不山不海的鄉下學校，代課教師的員額比例始終居高不下。加上少子化疑慮，很多學校即使有缺額也不願聘請正式教師。每年教師甄選後至偏鄉任教的老師，又因為離家遠、或是因為婚姻…等因素而不願長留偏鄉。教師流動率高，對偏鄉孩子非常不公；但是《偏遠地區學校教育發展條例》草案將至偏鄉服務的老師以綁約方式，要求須服務滿六年始得調動，又嚴重影響教師的工作權。【全教產】認為應該優先僱用在地人才，鼓勵在地教師回鄉服務。具體作法參考如下：

一、鼓勵在地教師回鄉：師培系統應以偏鄉地區身分錄取公費生，在接受四年大學教育之後回偏鄉服務，因已接受國家四年公費，因此於鄉綁約四年。

二、不懲罰新進教師：對於參加各縣市教師甄選錄取的老師，應比照《國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法》，與主任校長相同，服務滿六學期（即三年）即可介調。

三、重視偏鄉代理教師權益：許多至偏鄉服務的代理教師須離開家至鄉下學校服務，也因為地處偏遠，而代理老師薪資起算又不加計之前年資，導致很多有經驗的老師寧可留在都市，也不願至鄉下服務。有些學校遲至開學都還找不到老師，對學生學習是非常大的傷害。為鼓勵有經驗的老師至偏鄉服務，政府應拿出獎勵方式，加計老師之前的年資、給足一整年薪資，鼓勵他們至偏鄉服務，並提昇偏鄉學子教育。

【全教產】希望政府能正視偏鄉教育問題，這些偏鄉孩子也都是我們未來的主人翁，重視他們的受教權、讓他們能成為國家未來的棟樑；不應用不公平不合理的工作契約綁住教師；鼓勵任用在地人才，人親土親才能真正留住老師、保障孩子的權益。
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